PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA' TRA SCUOLA E FAMIGLIE SCUOLA PRIMARIA

(D.P.R. n. 235 del 21 novembre 2007)

Il compito della scuola e di educare istruendo. Nella nostra societa in cui molteplici sono gli stimoli che si ricevono dal mondo

circostante & fondamentale che scuola e famiglia condividano gli stessi obiettivi educativi e collaborino per aiutare ciascun bambino a
crescere in modo educato, istruito e formato. Il patto di corresponsabilita educativa viene integrato con ulteriori impegni che i contraenti

(Istituto e genitori) si assumono per contrastare la diffusione del Covid e per la tutela della sicurezza individuale e collettiva.

LA SCUOLA SI IMPEGNA A...

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A...

LO STUDENTE SI IMPEGNA A...

Proporre un’Offerta Formativa che
favorisca un “benessere” psico-fisico
necessario all’apprendimento e alla
maturazione della persona.

Promuovere iniziative mirate a favorire
I’accoglienza e la continuita educativa.

Prendere visione del Patto
Formativo, condividerlo e farne
motivo di riflessione con i
propri figli.

Sostenere le iniziative di accoglienza
promosse dalla scuola.

Condividere il piano formativo,
impegnandosi in modo
responsabile nell’esecuzione dei
compiti richiesti.

Svolgere I’attivita didattica e

avviandoli all'acquisizione di un
metodo di lavoro e di studio, al rispetto
delle regole, delle persone e
dell'ambiente.

Verificare quotidianamente
I’adempimento delle consegne ricevute
per abituare 1’alunno ad una corretta
responsabilita.

Distribuire e calibrare i carichi di studio
nell’arco della settimana.

Intervenire col recupero nelle aree in
cui gli alunni sono piu carenti

Controllare che il proprio figlio abbia
eseguito i compiti assegnati dopo aver

consultato il diario/registro elettronico.

Evitare di sostituirsi ai figli
nell’esecuzione dei compiti
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Utilizzare il diario per
eseguire i lavori. « Aver
cura dei materiali e
portarli a Scuola
regolarmente




VALUTAZIONE

Programmare le verifiche scritte e/o
orali, relative al raggiungimento degli
obiettivi 0 a conclusione di diversi
argomenti.

Valutare tenendo conto anche dei
progressi individuali, dell'impegno e
della partecipazione. Garantire
I’informazione relativa ai processi di
valutazione.

Collaborare per potenziare nel figlio
una coscienza delle proprie risorse e
dei propri limiti.

Adottare un atteggiamento in accordo
con quello dell’insegnante.

Riconoscere le proprie
capacita e le proprie
conquiste impegnandosi a
superare i propri limiti
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